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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Henny Alexandra Lenis Navia

Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 2200338 de 2021
Periodo: septiembre de 2021

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolafios

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de septiembre de 2021

1.0bligacion 1: Evidencia de actividades de formacién y atencidn a aprendices, ya sean
presenciales o a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunién en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).

Fecha: 19 de agosto de 2021

Ficha: 2242005

Programa de Formacion: Técnico en Asistencia Administrativa

Fase: Planeacidn

Actividad de proyecto: Establecer las actividades y tareas procedimentales de cada una de las dreas
de la empresa, su importancia, ejecucion y actividades propias de cada una de ellas, documentadas
mediante informe.

Competencia: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Resultados de Aprendizaje: Proyectar la redaccion de los documentos empresariales y de textos de
acuerdo con el asunto, la norma técnica gramatical, tipo de texto y la politica organizacional.
Actividad de Aprendizaje: Elaborar los documentos de los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando técnicas, protocolos y normativa institucional y legal.

Enlace para encuentro sincréonico: meet.google.com/oht-zqmo-jjb

Descripcidn sesidn: Visita técnica en el centro de Biotecnologia Industrial Palmira, para realizar
practica en digitalizacién, los procesos de unidad de correspondencia, metadatos, software de
sistemas de gestidn, procesos para primeros auxilios en los archivos de gestion.

Fotos o Pantallazos de la sesion: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes momentos
de la sesidn, donde se muestren diferentes técnicas didacticas de ensefianza y aprendizaje como de
evaluacion.
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia: en este espacio se sugiere insertar tablas de
Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los asistentes,
pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma utilizada para el
encuentro.

20612021| SI06I2021 [ 16106/2021| 30/06/2021| 1I0TI2021| 20072021 | 280712021 4082021 | TNOS2021 | 130062021
1. Estefhania Potes Calero 1114062930 epotesl3@misena.edu.co 5154440633 & & & & & & & A & &
2. Monica &lejandra Zuleta Rios 1114061 700 monazuleta@misena.edu.co 5154834079 & & & & & & & A & &
3. ¥enceny Sandoval Holguin 1.114.059.544 yensandoval@misena.edu.co 5184732710 A A A A A A A A A A
4. Ana delis Tascon Cardenas 1114065152 atascon2S@misena.edu.co 5185491564 & & & & & & & A & &
5. Carmenza Ovalle Aguirre 29784 665 covalleE6@misena.edu.co 5185463517 & & & & & & & A & &
6. Darcy Janeth Unas Cano 29 785645 darivnas@misena.edu.co 5186054157 & & & F F & & A & &
8. Eliana Borja Cuervo 29785159 eliboria2@misena.edu.co 5004140146 & F & & F & & A & &
9. kelly Roxana Carnargo Barros 1129535522 kilrcarmargo@misena. edu.co 5155271749 & & & & & & & A & &
10. Carolina Martinez Mendoza 20785972 carmarthez@misena.edu.co 5146210465 & & & & F & & A & &
11. Mayra Alejandra Llanos Aguin 1.116.279.153 mallanosgdEmisensa. edu.co 3005262650 A Canexidn & & & & & & A & &
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Henny Alexandra Lenis Navia

Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 2200338 de 2021
Periodo: septiembre de 2021

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolafios

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de septiembre de 2021

1.0bligacion 1: Evidencia de actividades de formacién y atencidn a aprendices, ya sean
presenciales o a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunién en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).

Fecha: 23 de agosto de 2021

Ficha: 2242005

Programa de Formacion: Técnico en Asistencia Administrativa

Fase: Planeacidn

Actividad de proyecto: Establecer las actividades y tareas procedimentales de cada una de las dreas
de la empresa, su importancia, ejecucion y actividades propias de cada una de ellas, documentadas
mediante informe.

Competencia: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Resultados de Aprendizaje: Proyectar la redaccion de los documentos empresariales y de textos de
acuerdo con el asunto, la norma técnica gramatical, tipo de texto y la politica organizacional.
Actividad de Aprendizaje: Elaborar los documentos de los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando técnicas, protocolos y normativa institucional y legal.

Enlace para encuentro sincrénico: meet.google.com/oht-zqmo-jjb

Descripcidn sesion: Se inicid practica de organizacidn de los archivos de gestidn, conforme a la
normatividad archivistica vigente con todos los elementos de proteccidn.

Fotos o Pantallazos de la sesion: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes momentos
de la sesidn, donde se muestren diferentes técnicas didacticas de ensefianza y aprendizaje como de
evaluacion.
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia: en este espacio se sugiere insertar tablas de
Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los asistentes,
pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma utilizada para el

encuentro.
2M0612021| SI06/2021| 18I06/2021 | 30/06/2021| 102021 | 2W07I2021) 28107/2021) 4/08/2021 | TWOS/2021 | 19/0812021
1. Estefhania Potes Calero 1.114 062.930 epotesl3i@misens edu.co 3164440633 A A A A A A A A A A
2. Manica Alejandra Zul eta Rios 1114 061 700 rnonazuleta@mmisena edu.co 3154834079 A A A A A A A A A A
3. Venceny Sandoval Holguin 1114 059.344 ensandoval @misena.edu.co 3184732710 A A A A A A A A A A
4. Ana delis Tascon Cardenas 1114 063152 atascon2s@misena.edu.co 3185491364 A A A A A A A A A A
5. Carmenza Ovalle Aguirre 29.754.665 covalleSe@misena. e du.co 3153463517 A A A A A A A A & A
6. Darcy Janeth Unas Cana 29 785 645 dariunas@rnisens educo 3186054157 A A A F F A A A A A
8. Eliana Borja Cuervo 29785159 eliborja2@misena edu.co 3004140146 A F A A F A A A A A
9. Kelly Roxana Camargo Barros 1129535522 kilrcamargo@misena.edu.co 3153271749 A A A A A A A A A A
10. Caralina Martinez Mendaza 20.785.972 carmartnez@misens.edu.co 3146210465 A A A A F A A A A A
11 Mayra Alejandra Llanos Agui 1116 279188 rnallanosgs@misens edu.co 3008252650 A Canexian| A A A A A A A A A
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Henny Alexandra Lenis Navia

Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 2200338 de 2021

Periodo: septiembre de 2021

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolafios

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de septiembre de 2021

1.0bligacion 1: Evidencia de actividades de formacién y atencién a aprendices, ya sean
presenciales o a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunién en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).

Fecha: 25 de agosto de 2021

Ficha: 2242005

Programa de Formacion: Técnico en Asistencia Administrativa

Fase: Planeacion

Actividad de proyecto: Establecer las actividades y tareas procedimentales de cada una de las areas
de la empresa, su importancia, ejecucion y actividades propias de cada una de ellas, documentadas
mediante informe.

Competencia: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Resultados de Aprendizaje: Proyectar la redaccion de los documentos empresariales y de textos de
acuerdo con el asunto, la norma técnica gramatical, tipo de texto y la politica organizacional.
Actividad de Aprendizaje: Elaborar los documentos de los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando técnicas, protocolos y normativa institucional y legal.

Enlace para encuentro sincrénico: meet.google.com/oht-zgmo-jjb

Descripcidn sesion: Se inicid con una actividad de reflexién sobre el rol que tenemos los asistentes
en los procesos de gestiéon documental, asi mismo cada grupo de trabajo sustento el proyecto
final.

Fotos o Pantallazos de la sesion: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes momentos
de la sesidn, donde se muestren diferentes técnicas didacticas de ensefianza y aprendizaje como de
evaluacion.
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia: en este espacio se sugiere insertar tablas de
Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los asistentes,
pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma utilizada para el

encuentro.
2062021 [ S062021 [ 161062021 | 300062021 [ WH0TIZ021 | ZN0TIZ021 | 260702021| 40812021 | THOSI2021 | 19/08!2021] 25!06/2021

1 Estefhania Potes Calero 1114062930 epotesi3@misena educo 3154440633 A A A A A A A A A A A
2 Maonica Alejandra Zuleta Rios 1.114.061 700 tnonazuleta@misens educo 3184834079 A A A A A A A A A A A
3. fenceny Sandoval Halguin 1.114.059 334 ensandoval @misena educo 3164732710 A A & A & A & A A & A
4. Ana delis Tascon Cardenas 1.114.063.152 atascon2S@rnisena.edu.co 3165491364 A A & A & A & A A & A
5. Carmenza Ovalle Aguirre 29784 665 covalleSe@misens edu.co 3168463517 A A & A & A & A A & A
6. Darcy Janeth Unss Cano 29785 645 dariunas@misena.edu.co 3188054157 A A & F F A A A A & A
8. Elians Barja Cuerva 29785159 gliborjia2@rmisena.edu.co 3004140146 A F & A F A, & A A & A
9. Kelly Roxana Camargo Barros 1129.535522 kilrcamargo@rnisena.edu.co 5153271749 A A A A A A A A A A A
10. Carolina Martinez Mendoza 29785 972 carmartnez@misena.edu.co 3146210465 A A & A F A A A A A A
11. Wayra Alejandra Lianos Agui 1115.279 188 mallanosdd@misena.edu.co 5008282650 A Conexidn| fa) A fa) A A A A fa) A fa)

Obligaciéon 1: Evidencias del portafolio del instructor: En este punto, se debe disponer el

enlace al drive del portafolio del instructor, el cual se encuentra ubicado en el drive creado

por la coordinacion denominado GFPI-Programas-2021.

Por cada ficha en la cual se

encuentre debe existir un portafolio y dentro de él debe reposar la siguiente informacion:
Plan de trabajo concertado, guia de aprendizaje, registro de inasistencias (enviada por la
coordinacion y filtrada por ustedes), actas de planes de mejoramiento en caso de haber
realizado comité de seguimiento y evaluacion a algun aprendiz).

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10aYscNWiDBVSI MXKNN6zAYkJeePnoR5

3. Obligacion 1: En este espacio se debe colocar el enlace al drive del desarrollo curricular

en el cual usted esta realizando la ejecucion de la formacién, esto porque el desarrollo es
un insumo para su formacion.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/101s8AhrV8sl-QImUOOIBe4Dd4DmEYrGI
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